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numer identyfikacyjny, pod ktérym jest znany w NL

data urodzenia

oddziat firmy (ta sekcja nie jest uzywana)

przedsiebiorstwo operacyjne (ta sekcja nie jest uzywana)

tabela, w oparciu o ktdra obliczany jest nalezny podatek

stawka podatkowa dla wynagrodzen specjalnych, np. $wiadczenia
urlopowego i godzin nadliczbowych

podatek od wynagrodzen, tu wskazanie, czy potrgcamy i ptacimy podatek oraz sktadki od wynagrodzen.

ulga podatkowa od wynagrodzen, tu wskazanie, czy uwzgledniamy ulge podatkows. Prawie zawsze tak.

informacja, czy naliczana jest emerytura. Dzieje sie tak od poczatku pracy, jesli masz wiecej niz 18 lat.

informacja, czy pracownik jest rezydentem Holandii (NL), paristwa UE lub réwnowaznego (LK) lub paristwa trzeciego

numer tygodnia, do ktérego odnosi sie dany odcinek wynagrodzenia (rok/tydzien).
ustawowe wynagrodzenie minimalne. Minimalna stawka wynagrodzenia wyptacana pracownikowi, ktéry ukorczyt

wynagrodzenie okresowe pracownika, jezeli okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc.
wymiar czasu pracy, warto$¢ procentowa petnego wymiaru czasu pracy pracownika.

data rozpoczecia pracy

data zakonczenia pracy

informacja o stanowisku pracownika, ta rubryka nie zawsze jest wypetniana.

ewentualna kwota potrgcana z wynagrodzenia, ktéra nalezna jest stronom trzecim.

rachunek biezacy, informacja o ewentualnej kwocie do rozliczenia z poprzedniego okresu.

program oszczednosciowy z preferencyjng stawka podatku; w rubryce tej nigdy nie podaje sie salda

kwota powiekszonego podatku brutto optacana przez pracownika, ktéry uzytkuje pojazd stuzbowy do celéw

niektore przedsiebiorstwa pobierajg opfate za uzytkowanie pojazdu stuzbowego; nasza firma jej nie pobiera, wiec ta
rubryka zawsze jest pusta

numer tygodnia, do ktérego odnosi sie dany odcinek wynagrodzenia (rok/tydzien).

z wynagrodzenia odktadane sg rézne rezerwy; dalsze objasnienie ponizej.

$wiadczenie urlopowe, kazdemu zatrudnionemu przystuguje dodatek urlopowy w wysokosci 8,33% wynagrodzenia.
godziny urlopowe; kazdy ma prawo do 20 dni urlopu przy petnym wymiarze czasu pracy.

urlop pozaustawowy; Uktad Zbiorowy Pracy CAO przewiduje 5 dodatkowych dni urlopu.

feestdagen, hier reserveren wij niet voor, wij betalen, indien er gewerkt wordt deze dagen door

urlop okoliczno$ciowy; nie naliczamy rezerw w tym zakresie

redukcja czasu pracy; jest ona optacana pod warunkiem ujecia w Uktadzie Zbiorowym Pracy CAO

rekompensata czasowa; gdy stosowany jest system rekompensat czasowych, w tej rubryce podane jest saldo.

Od tego miejsca w trzech kolumnach przy danych pozycjach podane sa kwoty.

wszystkie wypfacane lub potrgcane kwoty.

cze$é wynagrodzenia opodatkowana zgodnie z tabelg ptac; uwzgledniana jest ulga podatkowa

cze$¢ wynagrodzenia opodatkowana zgodnie z tabela specjalng; zazwyczaj jest to $wiadczenie urlopowe i
wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Klient/oddziat, dla ktérego wykonywana jest praca

liczba dni wliczanych do ubezpieczen spotecznych

liczba faktycznie przepracowanych dni

liczba godzin ptatnych wedtug stawki 100%

liczba godzin ptatnych wedtug obowiazujacych stawek procentowych (dodatek dzienny, niedziele, $wieta).
liczba godzin ptatnych wedtug obowigzujacych stawek procentowych (nadgodziny dzienne i nadgodziny
tygodniowe)

wyptacane bezposrednio srodki urlopowe wymienione w rubryce dotyczacej rezerw

kwota wynagrodzenia brutto (100%) wymieniana na zakwaterowanie i utrzymanie

kwota wynagrodzenia brutto (81%) wymieniana na zakwaterowanie i utrzymanie

kwota dodatkéw i wynagrodzenia za godziny nadliczbowe (100%) wymieniana na zakwaterowanie i utrzymanie

kwota, od ktérej naliczane jest obcigzenie podatkowe zwigzane z uzytkowaniem udostepnionego

wyptacane bezposrednio pozaustawowe dni urlopu wymienione w rubryce dotyczacej rezerw
$wiadczenia emerytalne, po pewnym czasie pracownik samodzielnie doptaca do ubezpieczenia emerytalnego

taczne potracenia z wynagrodzenia (podatek od wynagrodzen/sktadki na ubezpieczenie spoteczne)

kwota netto pozostata na potracenia wskazanych ponizej
kwota potrgcana na ubezpieczenie zdrowotne zapewniane przez NL
kwota potracana na zakwaterowanie zapewniane przez NL
zwrot netto po wymianie wynagrodzenia brutto zgodnie z rubryka Brutoinhouding ET basis
zwrot netto po wymianie wynagrodzenia brutto zgodnie z rubryka Bruto inh. ET bvw vrf
zwrot netto po wymianie wynagrodzenia brutto zgodnie z rubryka Brutoinhouding ET toeslag
potracenie uzgodnionej kwoty po przekroczeniu tygodniowej liczby prywatnych kilometréw przejechanych
samochodem stuzbowym
wypflata wynagrodzenia kierowcy samochodu stuzbowego
wypftata jednostki premii x kwota
udziat pracowniczy na rzecz ustawy o Funduszu Powrotu do Pracy dla Oséb Czesciowo Niepetnosprawnych
(ubezpieczenie spoteczne)
kwota niepodlegajaca potraceniu na mocy ustawowego minimalnego wynagrodzenia tygodniowego netto
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kwota do rozliczenia w zwigzku z WAS z poprzedniego okresu(éw)
wyptata lub potracenie salda WAS w zwiazku z rozliczeniem lub korekta
kwota do rozliczenia w zwigzku z WAS z poprzednich okreséw

kwota netto do wyptaty
rachunek IBAN, na ktéry wyptacona zostanie naleznosé

Wykaz kosztéow ET
kwota odliczenia mieszkaniowego

kwota odliczenia na poczet utrzymania
taczne potracenie kosztéw ET

tacznie do zaptaty/potracenia w danym tygodniu rozliczeniowym
totaal betaald / ingehouden lopend jaar

dni robocze

faczne wynagrodzenie brutto

podstawa wymiaru ubezpieczen spotecznych
podstawa wymiaru podatku

taczna kwota podatku od wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ulga podatkowa z tytutu zatrudnienia = kwota ulgi w potraceniach od wynagrodzen

udziat wtasny pracownika w ubezpieczeniu zdrowotnym
ewentualna sktadka na dodatkowe ubezpieczenie chorobowe
faczny udziat wlasny na poczet swiadczenia emerytalnego
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ustawowe minimalne wynagrodzenie netto podlegajgce potraceniu z tytutu ubezpieczenia mieszkaniowego i

zdrowotnego

rachunek biezacy, informacja o ewentualnej kwocie do rozliczenia z poprzedniego okresu w zwigzku z WAS

Wanneer kan ik verlof uren opnemen?
Pobranie $wiadczenia za godziny urlopu mozliwe jest, gdy pracownik faktycznie skorzystat z urlopu. Wnioski urlopowe sktada sie w aplikacji Plan 4
Flex zgodnie z instrukcja. Nalezy pamietaé, ze do wyptaty konieczne jest posiadanie wystarczajagcego salda godzin urlopowych.

Jakie s3 cele WAS (ustawy o przeciwdziataniu konstrukcjom pozornym)?
Kazdy pracownik w Holandii ma prawo przynajmniej do ustawowego wynagrodzenia minimalnego. Oznacza to, ze pracodawca nie ma prawa
potracac zadnych kwot z wynagrodzenia minimalnego; potracen i rozliczen mozna dokonywac od kwoty przekraczajgcej wynagrodzenie
minimalne lub w przypadku dodatku urlopowego. Ustawa przewiduje wyjatek dotyczacy potracania kosztéw zakwaterowania i ubezpieczen

zdrowotnych.

Zakaz potrgcen nie ma zastosowania do podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i sktadek emerytalnych. Majg one bowiem podstawe

prawna.

Czym s3 koszty ET = koszty eksterytorialne?
Jest to regulacja podatkowa umozliwiajgca wyptate nieopodatkowanej rekompensaty pracownikom zamieszkatym za granicg i zatrudnionym

tymczasowo w Holandii.

Pracownik tymczasowy rezygnuje wowczas z cze$ci opodatkowanego wynagrodzenia i otrzymuje w zamian nieopodatkowang rekompensate.
Wymianie podlega nastepujace wynagrodzenie opodatkowane:
e  Pozaustawowe dni urlopu (maksymalna kwota wymiany wynosi w tym przypadku 81%)
e Dodatki za nieregularne godziny pracy i godziny nadliczbowe (maksymalna kwota wymiany wynosi w tym przypadku 100%)
e Wynagrodzenie powyzej kwoty wynagrodzenia minimalnego (maksymalna kwota wymiany wynosi w tym przypadku 81%)

Do wymiany kwalifikuja sie nastepujgce koszty eksterytorialne:
e Podwdjne koszty zakwaterowania
e  Transportzido Holandii
e  Dodatkowe koszty utrzymania
»  Koszty utrzymania w Holandii sa czesto wyzsze niz koszty utrzymania w kraju pochodzenia. Na podstawie danych dla danego
kraju obliczana jest maksymalna kwota, ktérg mozna zwrécié tygodniowo na poczet dodatkowych kosztéw utrzymania.

Jaka jest ré6znica pomiedzy potraceniami z wynagrodzenia, ulgami (ulga podatkowo-sktadkowa i ulga pracownicza) a stawka specjalna?
Potracenia od wynagrodzenia obliczane sg w oparciu o przepracowane godziny. W biatej tabeli wynagrodzenia tygodniowego Urzedu
Skarbowego (https://www.belastingdienst.nl/wps/wecm/connect/nl/personeel-en-loon/content/hulpmiddel-loonbelastingtabellen) zawarto
szczegbtowe informacje o potraceniach z tygodniowego wynagrodzenia brutto.

Ulgi (ulga podatkowo-sktadkowa i ulga pracownicza) od 1 stycznia 2024

Pracownicy mieszkajgcy w Holandii majg prawo do ulgi podatkowo-sktadkowej oraz ulgi pracownicze;j.

2. Pracownikom bedgcym mieszkaricami UE, EOG, Szwajcarii lub wysp BES przystuguje juz tylko ulga pracownicza. Tracg oni prawo do ulgi
podatkowo-sktadkowej.
3. Pracownicy zamieszkali w paristwie trzecim, a zatem niepodlegajacy zapisom ust. 1 i 2, nie maja prawa ani do ulgi podatkowo-
sktadkowej, ani ulgi pracownicze;j.
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Stawka specjalna

De loonheffing ‘bijzonder tarief' is de loonheffing die betaald moet worden over eenmalige en bijzondere beloningen zoals overuren en
vakantiegeld. Voor deze beloningen geldt een hogere belasting dan over het basissalaris. Hierdoor is het netto bedrag wat je uiteindelijk aan dit
soort beloningen overhoudt lager dan bij je basissalaris.

Potragcenia wedtug stawki specjalnej to potracenia od wynagrodzen jednorazowych i specjalnych, takich jak wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe czy $wiadczenie urlopowe. Do wynagrodzen tych zastosowanie ma wyzszy podatek niz do wynagrodzenia podstawowego. Oznacza
to, ze kwota netto ostatecznie otrzymywana z tego tytutu jest nizsza od wynagrodzenia podstawowego.

Kiedy wyptacane s3 zgromadzone rezerwy?

Wyptata $wiadczenia urlopowego odbywa sie raz w roku w pierwszym tygodniu czerwca, co tydzien w przypadku pracownika o zagranicznym
obywatelstwie lub po zakonczeniu zatrudnienia.

Wyptata $wiadczenia za godziny urlopu nastepuje po pobraniu urlopu lub po zakoriczeniu stosunku pracy.

Wyptata po zakonczeniu umowy o prace nastepuje w terminie siedmiu tygodni.

Gdzie znajde stan swojego konta emerytalnego?

Od pierwszego dnia pracy pracownik, ktéry ukonczyt 18 lat, przystepuje do emerytalnego STIPP ,plus” (z uwzglednieniem programu
podstawowego STIPP)

Sktadki na program podstawowy optacane sg przez pracodawce, dlatego informacji o nich nie zawiera sie na odcinku wynagrodzenia. Nagtéwek
,pns” na odcinku wynagrodzenia informuje, czy pracownik uczestniczy w programie emerytalnym STIPP (J = tak, N = nie).

W ramach programu emerytalnego STIPP ,plus” pracownik samodzielnie optaca pewien procent sktadki emerytalnej, ktéra widoczna jest w czesci
Jpensioen” w dolnej tabeli odcinka wyptaty.



